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COORDINADORA O COORDINADOR DE EXPERTICIAEN
SALUD INTERCULTURAL

Santé Monde | América Latina

Tipo de contrato: Permanente - tiempo completo (37,5 horas semanales, de lunes a
viernes)

Estatus legal: La persona candidata debe estar legalmente autorizada para trabajar en
Peru, Guatemala o Bolivia.

Lugar de trabajo: Lima (Peru), Ciudad de Guatemala (Guatemala) o La Paz (Bolivia)

Fecha limite de presentacion de candidaturas: 8 de julio de 2026

Inicio de funciones: Lo antes posible.

QUIENES SOMOS

Santé Monde es una organizacion no gubernamental de cooperaciéon internacional (OCI)
especializada en el disefio, la gestion e implementacion de proyectos en el ambito de la salud desde
1987. Promovemos un enfoque de codesarrollo con el objetivo de contribuir a la mejora sostenible de
la salud de las comunidades.

NUESTRA VISION

En Santé Monde, entendemos que la atencion de salud de calidad es, ante todo, aquella que se
construye con las comunidades que la viven. En Guatemala, Perd y Bolivia, el proyecto Harmonie
encarna esta vision al integrar los saberes indigenas, las lenguas locales, la igualdad de género y los
derechos humanos en el centro de la accidn en salud.

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Buscamos una persona para ocupar el cargo de Coordinadora o Coordinador de Experticia en Salud
Intercultural, con el propdsito de contribuir al desarrollo, la calidad y la mejora continua de las
intervenciones en salud intercultural, igualdad de género y derechos humanos implementadas en el
marco del Proyecto Armonia en América Latina. En colaboracion con los socios, los equipos técnicos
y las comunidades indigenas, la persona seleccionada brindard acompafiamiento estratégico y
técnico orientado al fortalecimiento de capacidades, la integracion de los conocimientos locales y de
los enfoques interculturales, asi como al logro de resultados sostenibles y adaptados a las realidades
de los territorios de intervencion.
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ACOMPANAR: liderar la experticia organizacional en salud intercultural, igualdad de género y

derechos humanos

Brindar acompafamiento a los socios, equipos técnicos y coordinadoras del proyecto en el
fortalecimiento de capacidades, la planificacion y la implementacién de las intervenciones.

Garantizar la calidad, la pertinencia y la adaptacidon de las intervenciones a los contextos
socioculturales, institucionales y territoriales, de acuerdo con los estdndares de Santé Monde.

Desarrollar y promover enfoques innovadores que favorezcan la integracién de los
conocimientos locales, las practicas interculturales, la igualdad de género y los derechos
humanos.

INSPIRAR: establecer procesos de mejora continua en salud intercultural, igualdad de género y

derechos humanos

Disefary mejorar herramientas, marcos de referenciay mecanismos de seguimiento que
permitan fortalecer la calidad y el aprendizaje en el acompafiamiento a los socios locales.

Generary promover el conocimiento producido en el marco del Proyecto Armonia mediante la
sistematizacion de buenas practicas, lecciones aprendidas y evidencias.

Facilitar espacios de intercambio, reflexiéon y fortalecimiento del conocimiento colectivo en
salud intercultural, igualdad de género y derechos humanos.

CO-CREAR: DESARROLLAR SOLUCIONES SOSTENIBLES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Contribuir a la elaboracion de estrategias, proyectos y alianzas que favorezcan la innovacion, la
sostenibilidad y elimpacto de las intervenciones.

Apoyar los mecanismos de coordinacion, gobernanzay colaboracién con los socios desde una
perspectiva de codesarrollo y apropiacion local.

Realizar seguimiento estratégico y representar a la organizacion con el fin de identificar
oportunidades, tendencias emergentes y practicas innovadoras en el ambito de la salud.

PERFIL REQUERIDO

Autorizacion legal para trabajar en alguno de los paises de ejecucion del proyecto Harmonie:
Perd, Guatemala o Bolivia.

Titulo universitario de primer o segundo ciclo (pregrado o posgrado) en un campo pertinente, en
particular salud publica, salud comunitaria, antropologia, desarrollo internacional, ciencias
sociales o cualquier otro campo relacionado;

Minimo de 10 afnos de experiencia relevante en salud publica, salud comunitaria o desarrollo
internacional, incluyendo experiencia significativa en acompafiamiento técnicoy
fortalecimiento de capacidades;

Experiencia demostrada en el disefio, la implementacién o el acompafiamiento de
intervenciones basadas en enfoques interculturales, participativos y centrados en los derechos
humanos;
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Experiencia de trabajo con organizaciones comunitarias, pueblos indigenas actores locales en
contextos multiculturales (una ventaja);

Experiencia en igualdad de género y derechos humanos;
Buen conocimiento de los requisitos de rendicién de cuentas de Asuntos Mundiales Canada;

Dominio del francésy del espafol, tanto oral como escrito; el conocimiento del inglés sera
considerado una ventaja;

Dominio avanzado de Microsoft Office 365;

Disponibilidad para realizar misiones de campo en América Latina;
Capacidad para trabajar en equipo;

Atencion al detalle y compromiso con la calidad;

Autonomiay sentido de la responsabilidad;

Excelentes habilidades de redaccién;

Capacidad para acompanar a personas en el desarrollo de competencias en contextos
interculturales;

Orientacion hacia el logro de resultados.

OFRECEMOS

Remuneraciéon competitiva
Horario flexible
Oportunidades de desarrollo profesional

Un equipo de trabajo comprometido

PROCEDIMIENTO PARA POSTULAR

Envie su candidatura a Marc-André Talbot, responsable de proyecto, a mas tardar el 8 de julio de

2026, a la siguiente direccién de correo electréonico: marc-andre.talbot@santemonde.org. Adjunte su

curriculum vitae actualizado y una carta de motivacion adaptada al puesto, en la que explique su
interés por esta oportunidad.

Tenga en cuenta que solo las personas seleccionadas para una entrevista seran contactadas.

Santé Monde valora la diversidad de las personas que contrata y acompana: promovemos un entorno

de trabajo en el que las diferencias individuales son reconocidas, respetadas y valoradas, con elfin de

desarrollar el pleno potencial de cada persona. Invitamos a las mujeres, los pueblos indigenas, los

miembros de grupos minoritarios y las personas en situacion de discapacidad a presentar su

candidatura.

iLe agradecemos su interés en las actividades de Santé Monde!
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